
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

チャレ＊くま通信 

  

 

No.26  
平成 29年 
9月号 

【お申込み・お問合せ先】 

   TEL : 048-578-8401 

    FAX  : 048-578-8402 

   熊谷市桜木町１－１－１ 

   秩父鉄道ビル１F (熊谷駅南口徒歩０分) 

★下記 QR コードを読み込んでいただくと HP上でチャレ

ジョブの活動についてご覧になれます。  

チャレジョブセンター桶川 

ホームページ 

HPアドレスは ⇒ http://challe-job.co.jp 

 

チャレジョブセンター熊谷 

   TEL :  048-789-5300 

     FAX  :  048-789-5301 

   桶川市若宮１－2－16 

   伸光ビル２F（桶川駅西口徒歩３分） 

 

★記事中のセミナー等の詳細は下記の QR

コードから Facebookでご覧になれます。 

            

FaceBookの QR   

放課後等デイサービス ココ・チャレ 

【お問い合わせ先】チャレジョブセンター桶川 TEL048-789-5300 

 放課後等デイサービス 【ココ・チャレ】は、「就労準備型」のスタイルで、将来の「働くこと」「就職すること」 

 について学習、体験をしてもらうことを目的とした放課後等デイサービスです。 

 学校卒業後、社会生活で必要とされるスキルを身につけられるようなカリキュラムを取り入れています。 

ココチャレでは、早い段階の準備が将来の選択肢を広げ、

就職を真剣に考えることにつながると考えています。  

 また、就労移行と連携しているからこそ出来る企業見学や

体験も、ココ・チャレならではの取組みです。「仕事」に対して 

のイメージもつきやすく、楽しく就活準備ができると好評です。

ご利用のご相談は随時受け付けます。 

 

 

「チャレ＊くま通信」はチャレジョブセンターが定期的

に発行する就労移行支援事業所の広報誌です  

◆◆◆同時募集◆◆◆ 

チャレジョブセンターでは、就労相談・事業所説明会随時受付中！ 

□仕事の適性をみたい □定着した職に就きたい □こどもの将来が心配 など 

上記のようなことでお悩みの方は、お気軽にご相談下さい。 

 

 

 ８月の採用と９月の内定報告 

  「みんなやればできる！チャンスをのがさない就活を！」 

   
７月の時点での今年の内定者２名に加えて、今月に入り、小売店の日配部門

のお仕事に就かれた方が１名。また、さらに来月には新規オープンの小売店のスタッ
フとして内定した方もいらっしゃいます。お二人の方、おめでとうございます。 

 
今日は今月から働き始めた利用者さんに就活とチャレジョブ生活に 

ついて、お話を伺いました。 
就活のポイントについて、まずあがったのは、 

「チャンスを逃さない」ということばでした。人との出会い、情報は、 
何がどう入ってくるかわからないので、いろいろな関わりを大切にしよう 
と考えていらっしゃったといいます。それはチャレジョブ熊谷に通って 
           いるうちにさまざまな年齢層、さまざまな方の 
           努力する姿と出会ったことで、机上の勉強だけ 
           ではなく、身についたものであったと話して下さ 
           いました。 
             日頃から周囲に気を配って、積極的にコミュニケーションをとっていら 
           したこの利用者さんの姿と重なる言葉です。 
            これからも応援しています。他のチャレジョブ熊谷の卒業生同様、い 
           つでもお元気な顔はもちろん困った時は、ご相談にもいらして下さい。 
 

チャレジョブセンター熊谷 夏季選択講座終了 

そして秋季講座が開講します！新講座のご案内は中面へ。 
チャレジョブ熊谷では、ビジネスマナーやジョブパスといった必修講座に加え、利用者さんそれ 
ぞれの課題にあわせて、選択できる講座を用意しています。春季選択講座に続き、夏季に

は、キャリアデザインⅠ，Ⅱ 電話応対準備講座、履歴書準備講座、そして認知のクセに気づ
き、自分に優しい考え方と信念を育てるための心のトレーニング講座の５講座を開講しました。 

 
どのトレーニングもキャリアコンサルタントが担当し、就活はもちろん、就労したあとに、少しでも

役にたつものをめざし個人ワークとグループワークを織り交ぜ、考える時間を共有しました。 
選択して積極的に参加された方々ですから、講座受講後のみなさんの習得スキルの到達度

も高いところとなりました。秋季はまた新たな内容を準備しています。トライしてみて下さい。 

秋ののらぽちすけくん 



 

共同制作完成しました！ 

          

   

  

 

 

 
 

 

      
  ８月の第５水曜日に、恒例の余暇活動、手芸を実施しました。 
 
今回は６月にも教えて頂いた「水引き」のブレスレット。前回はストラップをつけて繊細でかわいらしい 
 
チャームができあがりましたが、この日は参加者が５名。初めて参加される方 
 
もいらっしゃいましたが、楽しそうに作業が進みました。何よりも先生が明るく 
 
優しく進めてくださるので、完成した作品が楽しみなことはもちろんですが、 
 
手芸の時間それ自体がみなさんの楽しみと癒しになっているようです。 
 
 最近は参加者同士で作業を手伝いあう場面もみられ、充実した時間 
 
を過ごされました。 
 
        
   
         
 

 

９月第２週目から秋季の選択講座を開講します。開講講座は以下の通りです。                         

■キャリアデザインⅡ：春季か夏季にキャリアデザインⅠを受講した方が受講できる 
             内容です。就職に関する不安の対処や、やりたいこと志向は 
             現代にマッチしているか？といったことやキャリア理論のいくつか 
             を紹介します。 
  
■電話応対準備講座：電話の受け方、かけ方の基本を学び、職場での様々な場面       
               や役職等の想定で、応答を考え、デモを行うグループワークや 
               ペアワークを行います。 
 
■面接準備講座：面接場面のさまざまな質問やアクシデントの乗り越えかたを学び 

ます。グループで行うことにより、人前で発言することに慣れるトレ 
―ニングにもなります。 
 

■適応思考を身につける：春季のアサーショントレーニング、夏季の心のトレーニング 
               の後継講座。考え方の幅を広げたり、人間関係で辛くなら 
               ない考え方を学びます。 
 
■倉庫作業：指示理解と判断力、段取り力、作業力を鍛えます。時々指示に 
         間違いをうみやすいトラップを交えてあり、やりごたえのあるトレーニングに 
         なっています。 
 
■グループセミナー：毎回様々なテーマで参加者各自が意見を持ち、さらにそれを発表 
            し、話し合いを行います。人によって意見や思うことは様々であり、 
            譲ることや、言うべきことは言えるようにすることなどをメンバー間の 
            話し合いで体験的に学んでいきます。 
 
※キャリアデザインⅠは、利用者さんの大半が春季か夏季に受講なさったので今季は 
 お休みです。 
 

 選択講座は、参加は自由ですが原則として休まず全回受講できることを条件にしています。

グループワークの場面も多いため、苦手だなと思いながら参加する 

利用者さんもいらっしゃいますし、話し合いの場面ではストレスを感 

じることもあります。しかしその体験一つ一つと向き合って解決して 

いくことが社会体験につながるトレーニングです。秋のスキルアップ 

チャンスです！セミナーの見学もお気軽にお問合せ下さい。 

 

熊谷事業所では４月から、モザイクアートに取り組みました。 
 
１シート３５×２０のマス目に様々な色をぬり、それを８×１０枚で８０枚 
 
の長方形に貼りあわせたのが、こちらの写真です。 
 
こうしてご説明するのは簡単ですが、一枚のシートに７００個の色を塗るとい 
 
う作業は、かなりの時間と根気が必要でした。また一人一人の筆圧、塗る方 
 
法も異なり、それは作業スピードの様々にもつながりました。 

 
それでも確実に一人一人が一枚一枚に少しづづ少しづつ取り組み、 
 
５か月かけて絵が完成しました。貼り合わせていくうちに徐々に表れ 
 
てくる桜堤の絵は、とても美しく、心がわきたちました。 
 
みんなで取り組んだシートのニュアンスがそれぞれ異なるということが味 
 
わいをうんでいる点も注目です！取り組んだ方々全てに達成感をも 
 
たらし、その個性が一つの美しい絵を作り上げました。 

 


