
 

障 害 者 雇 用 

企 業 説 明 会 
IN チャレジョブセンター仙台 

パーソルチャレンジの安達様をお迎えし、障害者雇用の採用にあたって

面接官が選考上で見ているポイントなど、気になる内容をお茶会形式 

にてお話しいただきます。 
 

ゲスト:パーソルチャレンジ株式会社 受託サービス事業部 

仙台グループ 採用担当  安達 裕哉 様 

・会社概要    ・面接官が選考上で見ているポイント 

(就業準備性、特性理解、就業意欲  等) 

・働く前に準備しておくこと ・質疑応答 

＜パーソルチャレンジってどんな会社?＞ 

パーソルグループの特例子会社（障害のある方の雇用促進、安定を図るために設立

された会社のこと） 

＜主な仕事内容＞・・・事務系業務のアウトソーシング 
・契約書発行付随業務・求人原稿データ入力業務・各種データ入力業務(名刺・名簿等)など 

 

お問い合わせ 
 

チャレジョブセンター仙台 
TEL:022-766-8107 

(受付時間 9:30～17:30) 

 

メールアドレス 
sendai@challe-job.co.jp 

web サイト 
https://www.challe-job.co.jp/ 

 

不安なのは皆同じ。この機会に聞いてみよう! 

安達さんの 

プロフィール 

出身:宮城県北部 

経歴:様々な職業経験を活かし、「キャリアの最後をパーソル

チャレンジで」と決意し 2019 年 1 月入社。 

理念:“障害者雇用という言葉がなくなるくらい、あたりまえに” 

内容は? 

日時:2019 年 
11 月 27 日(水) 
13:30～15:00 
 

会場:  

チャレジョブセンター
仙台 訓練室  
(仙台市宮城野区榴岡４丁目 

１−８ パルシティ仙台 3F) 

参加費無料 

完全予約制 
先着 10 名 

締切:11/25(月)まで 
 

Web でのお申込みこちらまで 

↓ 

 


