
就
職
・
検
定
情
報

▽
今
月
は
２
人
の
方
の
就
職
が
決
ま
り
ま
し
た
。

軽
作
業
で
の
お
仕
事
と
デ
ー
タ
入
力
の
事
務
補
助
の

お
仕
事
で
す
。
就
職
活
動
を
長
く
続
け
、
何
社
も
応

募
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
ご
自
身
の
中
で
就
労
条
件
を

明
確
に
さ
れ
、
そ
の
求
人
を
追
求
さ
れ
た
結
果
で
す
。

▽
も
う
一
人
は
初
め
て
の
就
職
活
動
、
初
め
て
の
お

勤
め
と
な
る
た
め
、
職
員
と
相
談
し
な
が
ら
活
動
し

て
き
ま
し
た
。

お
二
人
と
も
、
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

▽
チ
ャ
レ
ジ
ョ
ブ
セ
ン
タ
ー
熊
谷
で
は
、
就
職
後
も

職
場
で
の
定
着
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

就
職
さ
れ
た
方
が
長
く
、
安
心
し
て
勤
め
ら
れ
る
よ

う
に
相
談
や
企
業
訪
問
を
行
い
支
援
し
て
い
ま
す
。

昨
年
の
就
職
定
着
率
は
９
９
％
で
す
。

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

チャレ＊くま通信

就労移行支援事業所

チャレジョブセンター
熊谷

「チャレ＊くま通信」は就労移行支援事業所チャレジョブセンター熊谷が定期的に発行する広報誌です

くま de

レポート

編集部まえがき

３年以上続く人ってどんな人

お
し
え
て
！
セ
ン
タ
ー
長
の
Ｑ
＋
Ａ
＝
？

～
就
活
に
お
け
る
心
得
・
6
条
～

10社以上の面接で
鍛えられる心がある。

今
回
は
「
み
ん
な
気
に
な
る

就
活
の
あ
れ
こ
れ
」
を
就
活
セ

ミ
ナ
ー
に
て
、
セ
ン
タ
ー
長
に

答
え
て
い
た
だ
い
た
際
の
レ

ポ
ー
ト
記
事
を
お
送
り
し
た
い

と
思
い
ま
す
。

Ｑ
早
々
と
就
職
を
決
め
た
方
は

ど
の
よ
う
な
能
力
や
人
間
性
の

持
ち
主
で
す
か
？

Ａ
求
職
に
前
向
き
な
方
で
す
。

始
め
か
ら
就
職
に
意
識
が
向
い

て
い
ま
す
と
、
早
く
に
自
分
か

ら
行
動
で
き
就
職
も
早
く
な
り

ま
す
。
で
す
が
、
そ
う
い
っ
た

方
ば
か
り
で
な
く
、
少
し
ず
つ

体
調
を
整
え
て
い
く
方
も
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
ね
。
ご
自
身

の
ペ
ー
ス
で
進
め
ら
れ
る
の
が

よ
い
で
し
ょ
う
。

Ｑ
就
職(

内
定)

ま
で
に
何
社
ぐ

ら
い
受
け
て
い
る
も
の
な
の
で

し
ょ
う
か
？

Ａ
⒑
社
位
が
平
均
で
す
。
面
接

が
１
ケ
タ
の
回
数
の
う
ち
に
就

職
が
決
ま
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま

す
が
、
そ
れ
こ
そ
ご
縁
（
え

ん
）
が
あ
っ
た
の
で
し
ょ
う
。

そ
の
た
め
、
う
ま
く
思
い
通
り

に
い
か
な
く
て
も
落
ち
込
み
す

ぎ
ず
、
い
つ
か
は
縁
の
あ
る
会

社
が
見
つ
か
る
だ
ろ
う
と
腰
を

す
え
て
構
え
て
い
る
の
が
い
い

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

Ｑ
面
接
で
は
、
ど
の
よ
う
な

と
こ
ろ
が
見
ら
れ
ま
す
か
？

Ａ
質
問
の
内
容
に
合
っ
た
受

け
答
え
を
簡
潔
に
で
き
て
い

る
か
、
ま
た
話
の
内
容
は
前

向
き
で
誠
実
か
と
い
う
点
で

す
。
ま
た
態
度
や
身
だ
し
な

み
も
み
ら
れ
て
い
ま
す
が
、

清
潔
感
が
あ
れ
ば
問
題
な
い

で
し
ょ
う
。
緊
張
し
て
い
て

も
面
接
官
は
分
か
っ
て
く
れ

る
こ
と
が
多
い
で
す
。

Ｑ
就
職
活
動
を
開
始
す
る
ま

で
に
、
ク
リ
ア
し
て
お
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
、
身

に
つ
け
て
お
く
べ
き
は
何
で

す
か
？

Ａ
ま
ず
何
よ
り
「
健
康
面
」
、

求
人
票
で
求
め
ら
れ
て
い
る

勤
務
日
数
、
勤
務
時
間
に
あ

た
る
時
間
分
だ
け
働
け
る
体

力
が
あ
る
こ
と
が
必
須
で
す
。

そ
の
時
間
相
当
を
、
２
～
３

カ
月
程
度
訓
練
で
き
て
い
る

か
が
目
安
に
な
り
ま
す
。
そ

れ
以
外
で
は
「
元
気
に
あ
い

さ
つ
す
る
」
「
報
告
・
連

絡
・
相
談
が
で
き
る
」
「
時

間
を
守
る
」
、
加
え
て
「
仕

事
を
こ
な
す
技
術
」
で
す
。

Ｑ
仕
事
を
３
年
以
上
続
け
て

い
る
卒
業
生
の
方
は
、
な
ぜ

続
け
る
こ
と
が
で
き
て
い
る

の
で
し
ょ
う
か
？

Ａ
誰
か
に
困
っ
て
い
る
こ
と

や
心
配
し
て
い
る
こ
と
を

「
相
談
し
て
い
る
」
と
い
う

こ
と
で
す
か
ね
。
自
分
だ
け

で
抱
え
込
ま
ず
に
相
談
す
る

こ
と
は
、
と
て
も
大
切
で
す
。

そ
の
う
え
で
「
体
調
を
く
ず

さ
な
い
こ
と
」
、
そ
し
て

「
理
解
の
あ
る
職
場
で
あ
る

こ
と
」
が
長
続
き
で
き
て
い

る
理
由
と
し
て
考
え
ら
れ
ま

す
ね
。

Ｑ
自
分
に
向
い
た
仕
事
、
職

場
を
見
つ
け
る
に
は
？

Ａ
ま
ず
「
仕
事
」
と
「
職

場
」
を
分
け
て
考
え
る
と
よ

い
と
思
い
ま
す
。
具
体
的
に

は
「
仕
事
内
容
」
と
「
職
場

環
境
」
に
分
け
ら
れ
ま
す
。

そ
の
う
え
で
、
自
分
に
合
っ

た
も
の
を
見
つ
け
ま
し
ょ
う
。

そ
れ
に
は
関
心
が
そ
れ
ほ
ど

強
く
な
い
仕
事
の
見
学
な
ど

に
も
行
っ
て
み
る
と
選
択
が

広
が
り
ま
す
。
実
際
に
始
め

は
関
心
が
薄
か
っ
た
見
学
、

実
習
先
へ
就
職
し
た
方
も
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。

アジサイは植えられた土壌で花の色を様々に変化させます。
人も人間性を変えるのは取り巻く環境でしょう。
あなたの身に雨が降る時サッと傘を差しだすのはSNSの人ですか？
SOSをつぶやくことは大事だけれどあなたのそばで、見守り想う存在
にオフラインの相談をしてみては？

相手の目線に立って
ハキハキとした発声でにこやかに。
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